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Communiqué de Presse 
 

Hewlett-Packard : Les conseillers régionaux communistes exigent 
l’intervention urgente des pouvoirs publics pour stopper le plan de 

restructuration en cours et dénoncent un détournement pur et 
simple des subventions publiques. 

 
Le géant américain de l’informatique Hewlett-Packard (HP) a annoncé, en juillet dernier, le 
licenciement de 14 500 salariés à travers le monde. En Europe, cette suppression d’effectifs 
représente 21% dont le quart en France. Sur notre région, les sites de Grenoble-Eybens et de l’Isle 
d’Abeau en Isère sont durement frappés, avec un impact immédiat : ce sont plus de 1240 salariés qui 
sont jetés sauvagement à la corbeille, au mépris des lois de la République et de la Nation.  
 
Les conseillers régionaux communistes exigent une intervention urgente des pouvoirs publics 
et de l’Etat pour stopper cette hémorragie et pour faire échec au plan de restructuration en cours, 
toute en dénonçant ce nouveau détournement des subventions publiques.  
 
Cette course sauvage au profit est intolérable, insupportable et inacceptable. Dès le lundi 12 
septembre, l’élu communiste, le Vice-Président François Auguste à la démocratie participative et 
Christiane Puthod, déléguée régionale à l’emploi, ont apporté notre soutien et notre solidarité aux 
salarié-e-s, à leurs familles et aux élu-e-s locaux. 
 

Cette situation est intolérable, car elle ne sert qu’à augmenter la rentabilité des actions et des profits 
de ce groupe, dont la moitié réalisée en Europe, et qui sont pourtant déjà florissants. Face à cette 
politique désastreuse pour l’emploi et l’économie régionale, nous exigeons une forte mobilisation des 
pouvoirs publics pour imposer à la direction mondiale de revoir sa copie. Nous demandons en 
urgence :  
 
° La tenue d’une table ronde réunissant les dirigeants du groupe Hewlett Packard, les 

responsables syndicaux, les élus locaux et régionaux, et les représentants du 
gouvernement pour empêcher ce mauvais coup. 

° Le remboursement immédiat par Hewlett Packard des Fonds publics que lui ont versés le 
Conseil général de l’Isère et la commune d’Eybens il y a 3 ans avec des promesses de 
création d’emplois… 

 
Il faut peser fort pour réaffirmer la responsabilité sociale et territoriale des grands groupes : la 
Région doit faire en sorte que l’emploi devienne la condition de l’aide à l’entreprise, pas l’inverse. S’il 
existe de nombreuses aides accordées par l’Etat et la Région, elles n’insistent pas suffisamment sur la 
responsabilité de ces entreprises en ce qui concerne la sécurisation de l’emploi et de la formation.  
 
Dans ce sens, la création d’un Fonds régional pour l’emploi et la formation, qui doit jouer le rôle de 
levier du crédit, doit donner corps au Schéma Régional de Développement Économique (SRDE) qui 
sera voté en novembre. 
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